
⿃取県では、県内企業の経営戦略⽴案や経営課題解決のために、都市部のビジネス⼈材が副業・ 兼業で
プロジェクト的に参加し、⾼度で専⾨的なスキルを発揮する動きを推進しています。2020年度は副業求⼈掲載
85社103求⼈に対し、約1,200名が応募、60社93名のマッチングが成⽴しました。

2021年度は、パーソルイノベーション株式会社が運営する “地⽅特化型副業マッチングプラットフォーム”
「Loino（ロイノ）」内に⿃取県の特集ページを設置して副業・兼業求⼈を掲載します。なお、求⼈募集
については掲載費無料、マッチングが成⽴した場合もフィーや成功報酬等の費⽤は⼀切発⽣しません。

経営者の皆さま 副業・兼業⼈材 で

貴社の経営課題を解決しませんか︖

掲載費
無料

マッチング
無料

副業・兼業⼈材
活⽤ハンドブックを
無料進呈中︕

お申込み・お問い合わせは ※2021年5⽉現在

地⽅特化型副業マッチングプラットフォーム
「Loino（ロイノ）」

⿃取県内企業

※１ 状況により異なります。※２ 求人企業と本人で直接、業務委託契約や雇用契約を結んでいただきます。

【申込締切】 【求人掲載期間】 【募集枠】

・第１次募集 4月30日（金） 5月24日（月）～ 6月 6日（日） 募集終了
・第２次募集 7月30日（金） 8月23日（月）～ 9月 5日（日） ２５社

・第３次募集 10月29日（金） 11月22日（月）～ 12月 5日（日） ２５社
・第４次募集 1月28日（金） 2月14日（月）～ 2月27日（日） ２５社

※スケジュールは予定です。今後変更となる場合があります。



⿃取県では、県内企業の経営戦略⽴案や経営課題解決のために、都市部⼤企業（⼈事部）と個別のネット
ワークを構築し、現役社員やアルムナイ（退職した元社員）が副業・ 兼業でプロジェクト的に参加し、⾼度で専
⾨的なスキルを発揮する動きを推進しています。2020年度は株式会社電通（アルムナイ）から、県内企業７
社に対し８名が副業でマッチングが成⽴しました。
2021年度は、⽇本におけるアルムナイ領域のパイオニアである株式会社ハッカズークの「Official-Alumni.com」
（株式会社電通、住友商事株式会社等）や⿃取県独⾃のネットワーク（ライオン株式会社、等）を活⽤して、
個別の⼤企業⼈材（現役社員、アルムナイ）にアプローチし、県内企業と副業・兼業でのマッチング（無料）を
推進します。

経営者の皆さま ⼤企業⼈材の活⽤で

貴社の経営課題を解決しませんか︖

お申込み・お問い合わせは
※2021.4⽉現在

⿃取県内企業

※アルムナイについて
「アルムナイ（アラムナイ）」（alumni）は、alimnusの複数形で、本来は「卒業⽣、同窓⽣、校友」の意味。転じて、企業の
離職者やOB・OGの集まりを指します。企業が⼀度は⾃社を離れたアルムナイを貴重な⼈的資源として、これを組織化し活⽤する
事例は少なくありません。元社員に対して会社側が継続的なコミュニケーションを取り、優秀な⼈材の再雇⽤につなげるなどの政策
を「アルムナイ制度」と呼び、近年は⽇本でも注⽬を集めています。（出典︓⽇本の⼈事部）

鳥取県内企業 都市部大企業

アルムナイ、現役社員

とっとりプロフェッショナル人材戦略拠点

販路拡大
新規事業
開発

人材育成

連携先︓株式会社電通（アルムナイ）
ライオン株式会社（現役社員）
住友商事株式会社（アルムナイ） ※順不同


